Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

4. Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko instytucji panstwowej oraz samorzadowi terytorialnemu,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow oraz za przestepstwo karno-skarbowe.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

8. Wypelniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie sporzadzony
wedtug wzoru umieszczonego na stronie: www.sp7ruda.eu lub w Biuletynie Informacji
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Rudzie Slaskiej ).

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacyjnego ( do pobrania na stronie:
www.sp7ruda.eu lub w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 im.
Adama Mickiewicza w Rudzie Slaskiej ).

Termin i sposéb skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie Szkoly
Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza, ul. 1 Maja 173, 41-710 Ruda Slaska osobiscie lub
za posrednictwem poczty ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru do dnia 9 maja 2019 r.
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko specjalisty do spraw kadr i ptac w Szkole Podstawowej nr
7 im. Adama Mickiewicza w Rudzie Slaskiej”.

Dokumenty kandydatow, ktére nie spelnig wymogow okreslonych w ogloszeniu, a takze te,
ktore wplyng po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Szkoly Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Rudzie Slaskiej.

O terminie konkursu kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne, zostang poinformowani
telefonicznie.

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ rezygnacji z zatrudnienia kandydata.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw pe zakonczonej procedurze naboru:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w procesie rekrutacji, zostang dolaczone do
jego akt osobowych.

W okresie 30 dni od daty zamieszczenia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
o wyniku naboru, w przypadku nieprzyjecia kandydata do pracy, kandydaci moga odbierac




